De gemeente Sint-Pieters-Woluwe zoekt een

(M/V)

Landmeter-expert voor de dienst Stedenbouw
(Interne referentie 201502)
Lokalisatie



Gemeentehuis


Naam van de dienst


Dienst Stedenbouw
Teambeheer
 


Nee
Budgettaire verantwoordelijkheid
Ja
Contract

Voltijds contract van onbepaalde duur 
Niveau

B = salaris conform de barema’s van de Brusselse openbare 
diensten (ervaring in de publieke– en privésector wordt in 


aanmerking genomen)
Andere voordelen

vakantiegeld, eindejaarspremie, taalpremie, maaltijdcheques, 
hospitalisatieverzekering na 1 jaar in dienst, tussenkomst in 
verplaatsingskosten woon/werkverkeer met het openbaar 
vervoer of met de fiets, voordelig vakantieregime, ruime 
mogelijkheden voor vorming en opleiding, flexibele 
werktijden
Bijzonderheden

permanentie 1 keer per week tot 19u00
Om actief deel te nemen aan de ontwikkeling van de verkavelings-vergunningsaanvragen, aan het toezicht van de werven voor de uitvoering van de stedenbouwkundige vergunningen (private werken) en alle opdrachten van de dienst Stedenbouw ;

Als u belang hecht aan de uitvoering van de stedelijke planning voor een betere afstemming van de stedelijke ruimtes en het welzijn van de burgers ;
Als u zich bekommert om de kwaliteit van de gebouwen en de openbare ruimtes;
Als u uw enthousiasme en dynamisme kwijt wilt in een hecht en energiek team;

Dan is deze job voor u !

Uw opdrachten:

Uw technische vaardigheden staan u toe om de vergunningsaanvraag te analyseren met betrekking tot de huidige regelgeving, alsook de overeenstemming van de uitvoering met de afgeleverde stedenbouwkundige vergunningen.
U draagt bij tot de goede werking van de administratie door samen te werken aan een nauwkeurig, kwalitatief en professioneel beheer, van de aanvragen die door de dienst behandeld worden.

U staat in voor de opvolging van de vergunning-dossiers die aan u toevertrouwd worden:

· Inlichtingen geven over de technische en stedenbouwkundige gegevens ;
· In ontvangst nemen van de  verkavelingsvergunningsaanvragen van de dienst stedenbouw en uitvoeren van een eerste controle op volledigheid van het dossier ;

· Beheren van de verkavelingsvergunningsaanvragen en de hele materie die eraan gelinkt is ;
· Opstellen van de gemotiveerde adviezen met betrekking tot de verschillende fases in de procedures van een vergunningsaanvraag (overlegcommissie, aan de gemachtigde ambtenaar, afgifte).
De dienstverlening aan de burgers is zeer belangrijk voor u :
· Het onthaal verzekeren aan het loket door aandachtig te luisteren naar de burgers en architecten en hen te informeren over de geldende reglementering betreffende stedenbouw en leefmilieu en hen te begeleiden in de uitwerking van hun ontwerpen.
Het administratief - en technisch beheer van de opdrachten van de dienst stedenbouw:
· Behandelen van de aanvragen om stedenbouwkundige inlichtingen ;
· De controle op de werven en van de installaties verzekeren en overtredingen met betrekking tot stedenbouw en leefmilieu vaststellen ;
· Opstellen van processen-verbaal van opmeting (overname van muurgemeenheid) ;

· Overmaken van de afgeleverde vergunningen aan het Kadaster ;
· Behandelen van de post van de dienst stedenbouw ;

· Samenwerken met de andere gemeentediensten.
U werkt in teamverband en onderhoudt contacten met verschillende gesprekspartners :
· Uitwisselingen met burgers en architecten ;
· Bijdragen aan de groepsgeest en delen van kennis en knowhow met uw collega’s ;

· Contacten met andere gemeentediensten, studiebureaus, regionale diensten …

Uw profiel :

Technische vaardigheden :

· In het bezit zijn van een diploma landmeter-expert (Belgische gelijkstelling vereist voor buitenlandse diploma’s) ;

· Beschikken over een goede schrijfvaardigheid ;

· Een zeer goede kennis hebben van het Nederlands en het Frans ;

· Kennis van de ruimtelijke ordening en de milieuwetgeving is een pluspunt.
Gedragsvaardigheden :
· Analytisch denken en nauwgezet werken ;

· Striktheid en precisie ;

· Zaken in hun geheel kunnen zien ;

· Methodisch en georganiseerd werken en prioriteiten weten te stellen ;

· Teamspirit en goed kunnen samenwerken ;

· Objectief en onpartijdig kunnen zijn ;

· Vertrouwelijke informatie respecteren ;

· Beschikbaarheid en stiptheid.
Klaar om deze uitdaging aan te gaan?

Gelieve uw kandidatuur, uw curriculum vitae en een kopie van uw diploma, ten laatste op 27/02/2015 over te maken aan de Gemeente Sint-Pieters-Woluwe, Personeelsdienst, Charles  Thielemanslaan 93, 1150 Brussel of per e-mail : personeel@woluwe1150.irisnet.be

