
VIVAQUA WERFT AAN! 
 
Sinds begin 2012 heeft Vivaqua al 25 mensen aangeworven en het bedrijf is momenteel 
op zoek naar nog ongeveer 40 werknemers voor zijn installaties in de drie gewesten van 
het land: Vivaqua zet zijn ontwikkeling voort. 
 
Vivaqua is een industrieel georiënteerde openbare dienst die behoort tot de belangrijkste 
drinkwater- en saneringsbedrijven van België. Vivaqua houdt zich bezig met de studie, de 
aanleg, de exploitatie en de ontwikkeling van win-, behandelings-, aanvoer-, opslag-, 
distributie- en saneringsinstallaties. Vivaqua is actief in de drie gewesten van het land en stelt 
momenteel 1 600 mensen tewerk: arbeiders, administratieve en technische krachten. 
 
Vivaqua organiseert op 9 juni 2012 examens met het oog op de aanwerving van enthousiaste 
medewerkers en op de samenstelling van een wervingsreserve van: 
 

LANDMETER (M/V) 
 
Functie: u verricht topografische werkzaamheden die verband houden met opmeting, afpaling 
en expertise. U werkt mee aan het beheer van de onroerende goederen van Vivaqua, aan de 
beveiliging van zijn installaties en aan de bescherming van zijn winningen. U maakt 
plaatsbeschrijvingen van huurpanden, van installaties vóór werken, van 
saneringskunstwerken, enz. U staat in contact met de ingenieursbureaus, de aannemers, de 
gemeenten en andere besturen. 
 
Profiel: u voert de titel van landmeter-expert zoals bepaald door de wet van 11 mei 2003 en 
bent in het bezit van het bewijs van taalkennis (Selor – niveau 2 – artikel 8 (vroeger) of artikel 
8 – elementair (nu)). 
 
U kent de wetgeving inzake stedenbouw en milieu, u bent vertrouwd met het gebruik van CAD-
software en u hebt zin voor verantwoordelijkheid. 
 
Bij uw aanwerving is het bezit van een rijbewijs B onontbeerlijk. 
 
Opmerkingen: 
• Laatstejaarsstudenten (academiejaar 2011 – 2012) in de genoemde studierichting mogen zich 

eveneens kandidaat stellen. 

• De kandidaten die op de datum dat de inschrijvingen worden afgesloten niet in het bezit zijn van het 
vereiste bewijs van taalkennis, maar die aan de hand van een e-mail van Selor kunnen aantonen dat 
ze geslaagd zijn voor de test luistervaardigheid – elementaire kennis en voor de test leesvaardigheid 
– elementaire kennis, in het kader van artikel 8 of van artikel 9§2 – elementaire kennis, mogen het 
examen afleggen. 

• De kandidaten die niet in het bezit zijn van het vereiste bewijs van taalkennis worden ingelicht over 
het feit dat Selor op vrijdag 25 mei 2012, voor onze rekening, een buitengewone examenperiode 
organiseert.  

     Bijgevolg dienen de kandidaten die het bewijs van taalkennis wensen te verwerven om te 
     kunnen deelnemen aan het selectie-examen:   
            - ons absoluut, uiterlijk tegen woensdag 16 mei 2012, een volledig dossier in te dienen. 
            - een account aan te maken via 'Mijn Selor' op www.selor.be. 

 
Uiterste datum van inschrijving: woensdag 30 mei 2012 

 
Vivaqua biedt boeiende functies vol uitdagingen, in een structuur die bijdraagt tot zijn 
ontwikkeling, reële doorgroeimogelijkheden en een aantrekkelijk salaris in een overheidsbedrijf 
dat actief is in een groeisector. 



Rekening houdend met zijn opdracht als openbare dienst en zijn waarden zorgt Vivaqua niet 
alleen voor een arbeidsorganisatie die bevorderlijk is voor het evenwicht werk-privé, maar ook 
voor een nuttige functie waarin u waardering vindt. 
 
Als u in deze aanbieding geïnteresseerd bent, zend dan, vóór 30 mei 2012, uw motivatiebrief, 
volledig cv en een kopie van uw hoogste diploma, van uw identiteitskaart en van het bewijs 
van taalkennis (opgepast : de personen die niet in het bezit zijn van het bewijs van taalkennis 
dienen hun kandidatuur vóór 16 mei in te dienen – zie opmerkingen) naar Vivaqua, t.a.v. de 
verantwoordelijke voor het Proces Human Resources, Keizerinlaan 17-19, 1000 Brussel, of fax 
die documenten naar het nummer 02 518 84 54 of e-mail ze naar HR@vivaqua.be. 
 
 
Opgelet: onvolledige of te laat aangekomen kandidaturen worden nietig verklaard! 


