La commune de Woluwe-Saint-Pierre recherche un (H/F)
Géomètre pour le Service de l’Urbanisme
(Référence interne 201502)
Localisation


Hôtel Communal



Nom du Service

Service de l’Urbanisme
Gestion d’équipe 

Non
Responsabilité budgétaire
Oui
Contrat
CDI 
Niveau
B = salaire conforme aux barèmes des services publics bruxellois (l’expérience dans le secteur public et dans le secteur privé est prise en considération)
Autres avantages
pécule de vacances, prime de fin d’année, prime linguistique, chèques-repas, assurance hospitalisation après 1 an de service, intervention dans les frais de déplacements domicile/travail en transports en commun ou à vélo, régime de vacances avantageux, diverses possibilités de formation, horaires flexibles 

Particularité
Disponibilité après 17 heures, 1x/semaine
Pour participer activement à l’instruction des dossiers de demande de permis de lotir, au contrôle de l’exécution des chantiers (privés) réalisés suite à l’octroi d’un permis et toutes les missions du service de l’urbanisme ;

Si vous portez un intérêt particulier à la mise en œuvre de la planification urbaine en vue d’une meilleure harmonie des espaces urbains et du bien-être des citoyens ;

Si vous êtes soucieux de la qualité du bâti et des espaces publics ;

Si vous souhaitez mettre votre enthousiasme et votre dynamisme au service d’une équipe soudée et énergique ;

Ce job est pour vous !

Vos missions :

Vos compétences techniques vous permettent d’analyser avec pertinence la demande de permis de lotir au regard de la règlementation en vigueur, ainsi que la conformité des réalisations avec les permis d’urbanisme octroyés. 

Vous contribuez au bon fonctionnement de l’administration en collaborant à une gestion rigoureuse, qualitative et professionnelle des demandes traitées par le service.
Vous assurez le suivi du processus des dossiers de permis qui vous sont confiés :
· Réceptionner les dossiers de demandes de permis de lotir et première vérification du caractère complet des dossiers ;
· Fournir les informations nécessaires sur les données techniques et urbanistiques ;
· Instruire les dossiers de demandes de permis de lotir, ainsi que toute la matière y relative ;

· Rédiger les avis motivés dans le cadre des différents stades de procédures de demande de permis (commission de concertation, au fonctionnaire délégué, délivrance).
Le service aux citoyens est au centre de vos préoccupations :
· Assurer l’accueil au guichet par une écoute attentive et renseigner les citoyens et architectes sur les réglementations urbanistiques et environnementales en vigueur et les guider dans l’élaboration de leurs projets.
La gestion administrative et technique des missions du service urbanisme :
· Traiter les demandes de renseignements urbanistiques ;

· Assurer le contrôle des chantiers et installations et constater les infractions en matière d'urbanisme et d'environnement ;
· PV de mesurage  (reprise de mitoyenneté) ;

· Envoi des permis délivrés au Cadastre ;
· Traiter les courriers en relation avec l’urbanisme ;
· Collaborer avec les divers services communaux.
Vous travaillez en équipe et entretenez des relations avec des interlocuteurs variés :
· Echanges avec les citoyens et les architectes ;

· Contribution à l’esprit d’équipe et partage des connaissances et du savoir-faire
Avec les collègues ;

· Contacts avec d’autres services communaux, avec les bureaux d’études, avec les services régionaux …

Votre profil :

Compétences professionnelles requises (savoir-faire) :

· Etre porteur du diplôme de géomètre-expert (équivalence belge exigée pour les diplômes étrangers) ;

· Posséder d’excellentes qualités rédactionnelles ;

· Avoir une très bonne connaissance du français et du néerlandais ;

· Disposer d’une connaissance juridique spécifique en aménagement du territoire.
Compétences, qualités personnelles et sociales (savoir-être) :
· Posséder un esprit d’analyse et le sens du détail ;

· Faire preuve de rigueur et de précision ;

· Posséder un esprit de synthèse ;

· Faire preuve de méthode, d’organisation et de gestion des priorités ;

· Posséder un esprit d’équipe et de collaboration ;

· Faire preuve d’objectivité et d’impartialité ;

· Respecter la confidentialité des informations ;

· Faire preuve de disponibilité et de ponctualité.
Prêt(e) à relever le défi ?

Merci d’envoyer votre lettre de motivation, votre curriculum vitae et une copie de votre diplôme pour le 27/02/2015 au plus tard à la Commune de Woluwe-Saint-Pierre, Service du Personnel, Avenue Charles Thielemans 93 à 1150 Bruxelles ou par e-mail : personnel@woluwe1150.irisnet.be 

